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Ewaluacja Komponentu informacyjnego

Nowa podstawa programowa zostata wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dziennik Ustaw
z dnia 15 stycznia 2009 r., Nr 4, poz.17). Podstawa programowa jako rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej, okresla, czego szkota jest zobowigzana nauczy¢é ucznia
o przecietnych uzdolnieniach na kazdym etapie ksztatcenia. Autorzy podstawy dotozyli
wszelkich staran, by zdefiniowany w niej zakres tresci byt mozliwy do opanowania przez
takiego ucznia. Nie wyklucza to poszerzania zakresu nauczanych tresci. Podstawa
zobowigzuje nauczyciela do wzbogacania i pogtebiania tredci nauczania stosownie do
uzdolnien jego ucznidéw. Dzieki realizacji Komponentu informacyjnego nauczyciele szkét
podstawowych i gimnazjéw wzbogacili swojg wiedze na temat nowej podstawy programowej
i etapow jej wprowadzania do szkdt. Ponizej przedstawiony zostat terminarz wprowadzenia
zmian programowych dla kazdego etapu ksztatcenia.

Tabela 1. Kalendarz wdrazania zmian programowych w szkotfach

— Zreformowane nauczanie w klasach
szkolny
2009/2010 | I SP | Gimnazjum
2010/2011 | 1l SP Il Gimnazjum
Il Gimnazjum
2011/2012 | 1l SP egzamin gimnazjalny dostosowany
do nowej podstawy programowe;j
2012/2013 | IVSP IL T 1Z2SZ
2013/2014 | V SP L nT | WAV A
VI SP mT l zSz
sprawdzian e
2014/2015 | dostosowany | matura dostosowana
do nowej do nowej podstawy
podstawy programowe;j
programowej
2015/2016 VT LU
2016/2017 LU

Projekt systemowy ,Wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztafcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkdt’ jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet lll Wysoka jako$¢ systemu oswiaty,
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Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.3 Modernizacja tresci i metod
ksztatcenia — projekty systemowe.

Dziatania podejmowane w projekcie obejmuja;

1.

przygotowanie publikacji zawierajgcej komentarze do nowej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego iksztatcenia o0gdélnego; udostepnienie publikacji
w formie elektronicznej na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz dystrybucja
w formie wydrukowanej do wszystkich przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow
i liceow, kuratoriow oswiaty, placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek
pedagogicznych i wyzszych szkdt pedagogicznych i uniwersytetow;

opracowanie materiatdw informacyjnych i praktycznych porad dla nauczycieli,
dyrektorow szkdt i organdw prowadzacych szkoty, dotyczacych wdrazania zmian
programowo-organizacyjnych;

uruchomienie i prowadzenie platformy informacyjno-komunikacyjnej poswieconej
nowej podstawie programowej i zwigzanym z nig zmianom w organizacji nauczania;
konkurs na najlepsze programy wychowania przedszkolnego zgodne z nowag
podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

zorganizowanie konferencji z pracownikami kuratoriow os$wiaty (160 pracownikow
z 16 kuratoriow oswiaty), ktérzy beda nadzorowac realizacje nowej podstawy
programowej i nowych ramowych planéw nauczania w szkotach;

przeszkolenie przez CODN grupy 60 nauczycieli konsultantéw, ktérzy w ramach
kaskady informacyjnej przeprowadzg szkolenie dla minimum 1800 doradcéw
metodycznych inauczycieli konsultantéw. Kolejnym etapem kaskady bedzie
prowadzenie spotkah informacyjnych z radami pedagogicznymi wszystkich szkot
podstawowych igimnazjéw na temat zatozehn reformy programowej oraz Zzrodet
szczegotowych informaciji o reformie;

przeszkolenie grupy minimum 600 wojewddzkich ekspertow przedmiotowych
(nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych z terenu catego kraju), ktérzy
bedg wspiera¢ nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych w pracy z nowg podstawg programowg i udzielaC im pomocy
metodycznej;

zorganizowanie cyklu seminariow/szkoleh dla pracownikéw i wspotpracownikow
systemu egzaminacyjnego (minimum 100 oséb) oraz dla rzeczoznawcow
podrecznikdéw szkolnych (minimum 500 oséb), poswieconych szczegoétowej analizie
podstawy programowej poszczegolnych przedmiotéw pod katem odpowiedniego
konstruowania arkuszy egzaminacyjnych do nowej podstawy programowej i oceny
podrecznikow zgodnych z nowg podstawg programowa;

dziatania promujace nowg podstawe programowa (zamieszczenie informacii
w prasie, przygotowanie ulotek i plakatow, promocja zmian programowych podczas
cyklu konferencji obejmujacych rdézne grupy przedmiotowe dla nauczycieli,
organizowanych przez szkoty wyzsze iinne podmioty, wtym upowszechnianie
materiatéw pokonferencyjnych, itp).
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10. przeprowadzenie ewaluacji dziatan realizowanych w projekcie (Komponent
informacyjny i metodyczny) oraz zebranie iupowszechnienie przyktadéw ,dobrej
praktyki” w zakresie wdrazania nowej podstawy programowej.

Ewaluacji poddana zostata Kaskada informacyjna, w ktérej podmiotami uczestniczacymi
byty: CODN — ODN — rady pedagogiczne. Temat tej czesci projektu zogniskowany zostat
wokoét zatozen reformy programowej oraz zrddet szczegotowych informacji o reformie.
Gtownym celem komponentu byto wzbogacenie wiedzy nauczycieli szkét podstawowych
i gimnazjéw na temat nowej podstawy programowe;.

Cele posrednie utatwiajace osiggniecie celu giéwnego to:

1. przygotowanie nauczycieli konsultantow i doradcow metodycznych
do przeprowadzenia spotkan informacyjnych na temat zmiany tresci podstawy
programowej,

2. wzbogacenie wiedzy przedstawicieli systemu doskonalenia i nauczycieli
poszczegoélnych przedmiotéw na temat zatozeh i zawartosci dokumentu,

3. przedstawienie sposobow wsparcia warsztatu metodycznego nauczycieli,
w szczegolnosci sposobu doboru/wyboru programéw nauczania oraz tworzenia
autorskich programéw nauczania. (Zrédlo: CODN, materialy Komponentu
Informacyjnego)

Komponent byt realizowany kaskadowo. W catosci zakonczyt sie 20 czerwca 2009 r.
Beneficjentem ostatecznym realizowanego komponentu byli  nauczyciele szkot
podstawowych i gimnazjow. Podczas kolejnych etapow zostaty przeszkolone nastepujace
grupy:

< Grupa 60 — nauczyciele konsultanci placowek doskonalenia nauczycieli - trenerzy

2 Grupa 2000 — nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni — trenerzy

S Grupa 40000 — nauczyciele szkdt podstawowych i gimnazjow.

Do petnienia roli trenera w ramach Komponentu informacyjnego zostata przygotowana grupa
nauczycieli konsultantow, ktorzy:
< mieli przygotowanie do pracy z dorostymi;
o zajmowali sie w swojej pracy obszarem wprowadzania zmian z zakresu nowej
podstawy programowej;
o posiadali wysokie kompetencje organizacyjne.

Osoby te prowadzity zajecia informacyjne dla Grupy 2000 (nauczyciele konsultanci i doradcy
metodyczni ).

Gtownym zadaniem trenerow Grupy 60 bylo przeprowadzenie minimum 2 spotkan
informacyjnych dla pozostatych nauczycieli konsultantow danego wojewddztwa oraz
doradcow metodycznych.

Celem spotkan informacyjnych byto przygotowanie nauczycieli konsultantow i doradcow
metodycznych do realizacji 3 - godzinnych spotkan informacyjnych dla rad
pedagogicznych szkoét podstawowych i gimnazjéw.
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Spotkanie informacyjne dla nauczycieli konsultantéw idoradcow metodycznych trwato
6 godzin lekcyjnych. Liczebnos$¢ grupy byta nie mniejsza niz 20 osob.

W kolejnym etapie Grupa 2000 (nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni), miata za
zadanie zorganizowanie iprzeprowadzenie ok. 10 spotkan informacyjnych dla rad
pedagogicznych szkoét podstawowych i gimnazjéw.

Nad organizacjq irealizacjg szkolen czuwali trenerzy Grupy 60, ktérzy na tym etapie
realizacji projektu petnili funkcje koordynatoréw rejonowych.

Program szkolen obejmowat nastepujgce tresci:

2 przyczyny i kontekst wprowadzenia zmiany programowej,

2 harmonogram wdrazania reformy programowej w potaczeniu z egzaminami
zewnetrznymi,

2 charakterystyka nowej podstawy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na spojnosc
pomiedzy etapami ksztatcenia,

2 informacja o zasobach strony internetowej MEN dotyczacej reformy programowe;j
i sposobach korzystania z nie;.

Zespot ds. ewaluacji projektu 8 ODN w Poznaniu - 2009
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Ewaluacja Komponentu informacyjnego w ramach projektu ,Wdrozenie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych
typach szkot” jest ukierunkowana na sprawdzenie, czy i w jakim zakresie zostaty
zrealizowane podstawowe cele dziatan podejmowanych w jego ramach. Ewaluacja
obejmuje:

2 opracowanie koncepcji metodologicznej ewaluacji,

2 opracowanie narzedzi badawczych,

> przeprowadzenie badan ewaluacyjnych,

S opracowanie raportu z ewaluacji i upowszechnienie jej wynikow.

Ewaluacja zorientowana jest na rozpoznanie stopnia zgodnosci realizacji zadan z przyjetymi
zatozeniami projektu, a takze zbadanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli w zakresie
przygotowania do wdrazania reformy programowej. Ewaluacja opiera sie na opiniach dwéch
grup respondentow. Pierwszg grupe stanowig trenerzy realizujgcy szkolenia dla rad
pedagogicznych, drugg grupg sq dyrektorzy szkot, w ktorych przeprowadzono szkolenia.

Ewaluacji poddane zostaty trzy podstawowe obszary:
o wiedza uczestnikédw na temat wdrazanej reformy programowej,
2 informacje o szkoleniach,
< organizacja spotkan.

Te trzy ogdlne obszary zostaty zoperacjonalizowane za pomocg kluczowych czynnikow
(kryteriow ewaluaciji), ktére moga decydowaé o efektywnosci dziatan podejmowanych
w ramach projektu. Te czynniki to:

< ocena dziatan trenera,
ocena przydatnoéci materiatéw szkoleniowych,
ocena przydatnosci tresci przekazywanych na szkoleniach,

0O 00

ocena przyjetych rozwigzan organizacyjnych.

Zagadnienia zwigzane z ewaluacja Komponentu informacyjnego zrealizowanego
w ramach projektu ,Wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkoét” obejmuja: adresata oraz obszar
badan wraz z kryteriami. Ponizej przedstawione zostaty szczegdtowo badane zagadnienia.
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Tabela 2. Obszary i kryteria ewaluacji

Obszary

.. Adresat Kryteria ewaluacji
ewaluacji

wiedza na temat | e T60/T2000/RP | e trafno$¢ doboru tresci do komponentu informacyjnego na
wdrazanej ; _
reformy J e T60/T2000/RP temat wprowadzenia reformy programowe;j

programowej « T60/T2000/RP | * skutecznos¢ dziatania trenera w osiggnieciu zatozonych celow

o efektywnos$¢ merytoryczna dziatania trenera w odniesieniu do
zatozonych celow (rezultaty dziatania trenera)

* T60/T2000 e przydatnosé materiatdw szkoleniowych w przekazie
e RP informacyjnym

e przydatnosé materiatu informacyjnego

informacja e T60/T2000 ¢ trafnos¢ doboru kanatéw informacyjnych o planowanych

koleniach i
o szkoleniac « T60/T2000/RP szkoleniach

o skutecznos¢ przyjetych rozwigzan i dziatan logistycznych

organizacja e T60/T2000 e warunki organizacyjne spotkania

tkar
spotkan e T60/T2000/RP | e klimat umozliwiajacy uczestnikowi aktywny udziat

« T60/T2000/RP i zaspokojenie potrzeb informacyjnych

« T60/T2000/RP e odczucia i wrazenia uczestnika

e kompetencje komunikacyjne prowadzgacego

T60 — frener grupy 60, T2000 — trener grupy 2000; RP - rady pedagogiczne

Ze wzgledu na to, iz ewaluowany komponent miat na celu przede wszystkim zapoznanie
uczestnikow z zatozeniami nowej podstawy programowej, istotne jest rozpoznanie opinii
adresatow na temat przydatnosci i efektywnosci tych szkolen. Majac na uwadze, iz pojecie
efektywnosci, w kontekscie analizowanych zagadnien, jest mato precyzyjne, w ankiecie
dominujg pytania dotyczace opinii na temat szkolen i wiedzy respondentdéw na temat nowej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego iksztatcenia ogdélnego. Dlatego
ewaluacja ma charakter sondazowy. W nawigzaniu do podstawowych obszaréw ewaluacji
skonstruowano 2 wersje kwestionariusza: pierwszy jest adresowany do dyrektorow szkot,
w ktérych realizowano szkolenia (zatacznik nr 2 ), drugi - do treneréw prowadzacych
szkolenia dla rad pedagogicznych (zatacznik nr 3).

Wyniki ewaluacji zostang przedstawione w formie pisemnego raportu zamieszczonego
na stronie internetowej projektu (w formacie PDF).
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Ewaluacje Komponentu informacyjnego projektu ,Wdrozenie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot’
przeprowadzono w terminie czerwiec/sierpien 2009r.

Badaniami objeto dwie grupy respondentow:
Grupa 1 — trenerzy realizujgcy szkolenia dla rad pedagogicznych
Grupa 2 — dyrektorzy szkot, w ktérych realizowane byty szkolenia

Dla potrzeb ewaluacji skonstruowane zostaly dwie wersje kwestionariusza ankiety.
Kwestionariusze zawieraty pytania zamkniete dotyczace zagadnien poddanych analizie oraz
jedno pytanie otwarte pozwalajgce respondentom na zaprezentowanie wiasnych
spostrzezen iuwag na temat szkolen. Kwestionariusz dla dyrektorow zawierat takze
metryczke umozliwiajgcg uzyskanie podstawowych informacji o szkole, w ktorej realizowane
byto szkolenie (por. zatgczniki: Ankieta dla treneréw, Ankieta dla dyrektoréw).

W celu pozyskania informacji od treneréw realizujgcych szkolenia dla rad
pedagogicznych wystano do 16 koordynatorow wojewddzkich prosbe o podanie adresow
e-mailowych treneréw Grupy 2000. Pozyskano adresy 1321 oséb, do ktérych wystano
prosbe o wypetnienie ankiety umieszczonej na stronie internetowej ODN w Poznaniu.
Kwestionariusze przestato 621 osob, co stanowi 46,8% respondentéw, a 26,4% populacji
grupy 1. Odpowiedzi udzielito 357 doradcéw metodycznych, 245 nauczycieli konsultantow
i 19 osob, ktére prowadzity szkolenia. Trenerzy przeprowadzili 4052 szkolenia informacyjne.
Kwestionariusze przystali trenerzy z 13 wojewodztw.

Tabela 3. lloSciowe zestawienie trenerdw, ktérzy odpowiedzieli na ankiete ewaluacyjna

Wojewsdztwo | wie | odpowiedzieh na ankiete | % odPowiedzi
dolnoslaskie 165 21 3,15
kujawsko-pomorskie 129 0 0
lubelskie 136 49 36,0
lubuskie 82 19 23,17
tédzkie 200 0 0
mazowieckie 320 142 44,37
matopolskie 142 10 7,74
opolskie 116 31 26,72
podkarpackie 76 0 0
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podlaskie 127 22 17,32
pomorskie 152 40 26,31

slaskie 350 97 27,71

$wietokrzyski 82 34 41,46
warminsko-mazurskie 120 47 39,16
wielkopolskie 265 85 32,07
zachodniopomorskie 86 24 27,90
suma 2348 621 26,4%

Wybdr drugiej grupy odbyt sie droga losowg z bazy szkdt znajdujacych sie w Systemie
Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. Bylo to po 200 szkét z kazdego
z 16 wojewddztw, tj. 3200 szkédt podstawowych igimnazjow. Kwestionariusze ankiet
przestano do dyrektorow szkoét drogg e-mailowg z prosbg o wypetnienie i odestanie na adres
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu. Kwestionariusze przekazato 352
respondentéw, co stanowi tylko 10,4% grupy drugiej. Z uwagi na matg liczbe uzyskanych
odpowiedzi podjeta zostata decyzja o wyborze kolejnej grupy respondentéw. Wybrano grupe
720 szkét znajdujgcych sie w Systemie Informacji Oswiatowej i do nich przestano drogg
pocztowg kwestionariusze ankiet. Rownoczesnie Dyrektor ODN w Poznaniu zwrécit sie do
wszystkich kuratorow oswiaty z prosbg o zachecenie dyrektorow podlegtych jednostek do
wypetnienia i przestania ankiet do ewaluatora projektu. Otrzymano 528 kwestionariuszy oraz
zwrot nieodebranych 27 przesytek z adnotacjg braku adresata. Ogétem z badanej grupy
5241 respondentéw, otrzymano 1149 ankiet, co stanowi 21,9% catej populacji
respondentéw. Nauczyciele sg grupg zawodowa, ktéra ma wysokie poczucie znaczenia
ewaluacji. Respondenci wykazali sie natomiast niskim poziomem wspotpracy. Byé moze miat
na to wptyw czas, w jakim realizowana byta ewaluacja.

Najwieksza liczba przestanych kwestionariuszy pochodzi od dyrektoréw szkot wiejskich
(65,9%). Dokladne dane znajdujg sie w tabeli ponizej.

Tabela 4. Liczba szkét badanych w odniesieniu do wielkosci miejscowosci

Miejscowos¢ Liczba szkét Liczba szkét w %
miasto do 10 000 53 10
miasto do 100 000 68 12,9
miasto powyzej 100 000 59 11,2
wie$ 348 65,9
suma 528 100%
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W tabeli 5 znajduje sie ilosciowe zestawienie szkét z poszczegolnych wojewodztw, w ktdrych
dyrektorzy odpowiedzieli na pytania ankietowe.

Tabela § Liczba szkét badanych w poszczegolnych wojewddztwach

% w stosunku
Wojewodztwo Liczba szkét do ogodlnej liczby
badanych

dolnoslaskie 13 2,5
kujawsko-pomorskie 13 2,5
lubelskie 27 5,1
lubuskie 30 57
tédzkie 13 25
mazowieckie 21 3,9
matopolskie 80 15,3
opolskie 31 5,8
podkarpackie 15 2,8
podlaskie 9 1,6
pomorskie 11 2
Slaskie 20 3,8
Swietokrzyskie 11 2
warminsko-mazurskie 9 1,6
wielkopolskie 216 40,9
zachodniopomorskie 11 2

suma 528 100%

Badaniem zostaty objete szkoty podstawowe i gimnazja. Zdecydowanie wiecej odpowiedzi

uzyskano od dyrektoréw szkét podstawowych.
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Tabela 6. Liczba szkét badanych w poszczegdlnych typach

Typ szkoty

Liczba szkot

% w stosunku do ogdlnej

liczby szkoét
gimnazjum 114 21,5
szkota podstawowa 275 52,2
zespot szkot 139 26,3
suma 528 100%

Komponent informacyjny realizowany byt dla rad pedagogicznych. Najwiecej spotkan

informacyjnych zostato przeprowadzonych w matych szkotach, co ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 7. Specyfika badanych szkét pod wzgledem liczby zatrudnionych nauczycieli

Liczba zatrudnionych nauczycieli

Liczba szkot

% szkot w odniesieniu do
ogolnej liczby badanych

do 20 241 45,6
20-50 229 43,5
powyzej 50 58 10,9
suma 528 100%
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Ankiety skierowano do dwdch grup zaangazowanych w realizacje projektu.

Pierwszg z nich stanowili trenerzy ,Grupy 60”
sposréd doradcow metodycznych oraz nauczycieli konsultantéw dziatajacych w o$rodkach
doskonalenia nauczycieli w catym kraju. Osoby te, systematycznie aktualizujg wiedze

i trenerzy ,Grupy 20007, rekrutujacy sie

o zmianach w systemie oswiaty oraz posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen

metodycznych, przedmiotowych i problemowych.
Drugg grupe badanych stanowili dyrektorzy szkét podstawowych i gimnazjéw, w ktérych

realizowane byty spotkania informacyjne.

Tabela nr 8. Liczba osdéb badanych w odniesieniu do liczby trenerow w poszczegdlnych
rejonach (zrédto CODN, zatgcznik nr 1)

Liczba Liczba trenerow grupy 2000 | Liczba oséb, ktére
Lp. Nazwa rejonu trenerow Nauczyciele Doradcy uczestniczy‘l.y w
Gtz & konsultanci metodyczni e

Centrum Edukacji Nauczycieli 3

1 w Biatymstoku 57 70 22

5 Ku1awsl.<'o-Pomors_k|(_e Centrum 3 46 83 0
Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy

3 Centrur’n Edukacji Nauczycieli 3 63 89 40
w Gdansku
Wojewddzki Osrodek Metodyczny 2

4. w Gorzowie Wielkopolskim 41 41 19
Regionalny Osrodek Doskonalenia 6

5. Nauczycieli ,WOM” w Katowicach 100 250 97
Swietokrzyskie Centrum

6. |Doskonalenia Nauczycieli 3 29 53 34
w Kielcach

7 Maiopols_klt_e Centrum I?oskonalenla 6 47 93 10
Nauczycieli w Krakowie

8. Lubelskie ngorzqdowe _Centrum. . 3 69 67 49
Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie

9 WOJewod_zlq Osrode_k Doskonalenia 3 107 93 0
Nauczycieli w Lodzi
Warminsko-Mazurski Osrodek

10. |Doskonalenia Nauczycieli 3 59 61 47
w Olsztynie

1. Wojewddzki Osrodek Metodyczny 3 20 9% 31
w Opolu

12, Osrodek D_oskonalenla Nauczycieli 5 56 209 85
w Poznaniu

13, Podkarp_acl_qe Centrum I_EdukaCJl 5 43 33 0
Nauczycieli w Rzeszowie
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Zachodniopomorskie Centrum
14. |Doskonalenia Nauczycieli 3 26 60 24
w Szczecinie

Mazowieckie Samorzgdowe Centrum
15. | Doskonalenia Nauczycieli 6 96 224 142
w Warszawie

Dolnoslaskie Centrum Doskonalenia
16. |Nauczycieli i Informac;ji 3 44 121 21
Pedagogicznej we Wroctawiu

60 903 1643 621

Ogoétem

2606
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4.1. Ewaluacja dziatan szkoleniowych treneréw

4.1.1. Opinia na temat przydatnosci tresci szkoleniowych

Tresci szkoleniowe Komponentu informacyjnego dotyczyly zatozen wdrozenia nowej
podstawy programowej. Obejmowaty szeroki kontekst zmian, o ktérych nalezato
poinformowaé wybrane grupy nauczycieli w catym kraju. Zdaniem 96,3% trenerow szkolenie
zostato okreslone jako przydatne ( por. wykres nr 1).

Dane przestawione na wykresie nr 1 pokazuja, ze 96,3% treneréw jest przekonanych,
ze szkolenia umozliwity nauczycielom zapoznanie sie z podstawowymi informacjami
0 zatozeniach nowej podstawy programowej, czego wskaznikiem byt wysoki poziom
zainteresowania odbiorcéw poruszanymi zagadnieniami merytorycznymi.

3,2%
0,5%

B Tak
ONie
B Trudno powiedzie¢

96,3%

Wykres nr 1. Szkolenie umozliwito nauczycielom zdobycie podstawowych informacji
. o zatozeniach nowej podstawy programowej
Zrodto: opracowanie wiasne

Trenerzy podkreslajg, ze wiedza nauczycieli na temat wdrazania podstawy programowej
jest wieksza niz przed szkoleniem (por. wykres nr 2). 94,8% badanych ocenia, ze wiedza
uczestnikow szkolen na temat procedur i zasad wprowadzania nowej podstawy programowej
zostata poszerzona i pogtebiona. Jedynie 5,2% badanych wskazuje, ze po szkoleniu wiedza
nauczycieli w omawianym zakresie jest taka sama jak przed szkoleniem. Mozna zatem
zatozy¢, iz to spostrzezenie dotyczy nauczycieli, ktdérzy wczeéniej poszukiwali wiedzy
na temat nowej podstawy programowej we wtasnym zakresie.

5,2% 0,0%

B Wieksza niz przed
szkoleniem

O Taka sama jak przed
szkoleniem

O Mniejsza niz przed
szkoleniem

94,8%

Wykres nr 2. Wiedza nauczycieli na temat wdrazania podstawy programowej po szkoleniu
Zrédfo: opracowanie wlasne.
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Az 91,1% objetych ewaluacjg treneréw byto zadowolonych z przebiegu szkolenia. Na te
liczbe sktadaty sie odpowiedzi: 70,5 % badanych jest zadowolonych, 20,6% deklaruje, ze jest
bardzo zadowolonych. Nalezy odnotowaé fakt, ze tylko 1,3% respondentéw nie byto
zadowolonych z przebiegu prowadzonego przez siebie szkolenia (por. wykres nr 3).

7,6% 1,0% 0,3%

20,6%

B Tak, jestem bardzo zadowolony

B Tak, jestem zadowolony

O Trudno powiedzie¢

ONie, jestem niezadowolony

B Nie, jestem bardzo niezadowolony

70,5%

Wykres nr 3. Zadowolenie treneréw z przebiegu szkolenia
Zrédfo: opracowanie wtasne

Jednym z priorytetowych celéw prowadzenia szkolen, oprécz zaznajomienia nauczycieli
z tresciami skupionymi wokét wdrazania reformy programowej, byto wskazanie gtéwnego
zrodfa informacji — strony internetowej MEN. Ze wzgledu na to, iz proces wdrazania nowe;j
podstawy jest zjawiskiem dynamicznym, wazne jest, aby rézne grupy adresatow miaty staty
i aktualny dostep do informaciji. Zdaniem 85,8% treneréw cel ten zostat zrealizowany. Mozna
zatem zaktadaé, ze nauczyciele bedg wiedzieli skad iw jaki sposdb uzyskiwaé potrzebne
informacje dotyczace wdrazania nowej podstawy programowe;.

13,8%

0,3%

B Tak
ENie
O Trudno powiedzie¢

85,9%

Wykres nr 4. Znajomos¢ zawartosci strony internetowej dotyczacej reformy programowej
Zrédfo: opracowanie wiasne.

4.1.2. Ocena przyjetych rozwigzan organizacyjnych

Ewaluacji poddano takze przyjete podczas szkolen rozwigzania organizacyjne. Oferta
szkoleniowa zostata skierowana do wszystkich nauczycieli szkot podstawowych i gimnazjéw
w terminie od 15 V 2009 do 20 VI 2009r. Trenerzy podkreslajg, ze wszyscy odbiorcy
otrzymali podczas spotkan takg samg informacje dotyczacg zmian programowych.
Na podstawie wypowiedzi trenerow, ktérzy prowadzili spotkania w matych wiejskich szkotach
mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele z tych srodowisk byli najbardziej zaangazowani w proces
szkolenia.
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Mimo, iz termin realizacji szkoleh (koniec roku szkolnego) w opinii treneréw byt
niekorzystny (ilustrujg to dane zawarte na wykresie nr 5), to jednak obserwowali oni duze
zainteresowanie projektem. Wysoko oceniona zostata mozliwo$¢ uzgadniania terminow
i warunkow organizacyjnych przeprowadzenia spotkan.

Trenerzy zostali poproszeni o ocene terminu realizacji szkolen w skali od 1 (ocena
najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza). Uzyskane dane sg zroznicowane. Najwigksza grupa
respondentow (24,8%), ocenita termin na ocene 4. Grupa oceniajgca termin realizacji
na ocene 5 wyniosta 22,9%, a ocene 3 wystawito 20% badanych. Na uwage zastuguje dos$¢
liczna grupa treneréw (16,7%), ktérzy wystawili ocene 2 iocene 1, az 15,6%. Suma
wynikéw procentowych odpowiadajgcych dwdm najnizszym notom, oznaczajgcym
niezadowolenie respondentéw z terminu szkolenia, wynosi 32,3%. Wynik ten moze stanowi¢
wazng przestanke do organizacji kolejnych szkoleh. Termin realizacji moze warunkowac
sposéb odbioru prezentowanych tresci. Koniec roku szkolnego w $wietle uzyskanych
odpowiedzi nie wydaje sie optymalnym czasem na realizacje szkolen dla nauczycieli.

5
 22,9%
4
| 24,8%
3
1 20,0%
2
1 16,7%
1
1 15,6%

Wykres 5. Ocena organizacji szkolen wg kryterium terminu realizacji szkolenia
Zrodfo: opracowanie witasne.

Na pytanie, czy trenerzy mieli wpltyw na termin przeprowadzenia szkolenia, 80%
respondentéw odpowiedziato pozytywnie. Natomiast w 19,8% przypadkéw termin byt
ustalony niezaleznie od nich (por. wykres nr 6). Mozna wiec podsumowac to stwierdzeniem,
iz wptyw na terminy szkoleh mieli zaréwno trenerzy, jak i dyrektorzy szkét.

19,8%

OTak
ONie

80,2%
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Wykres nr 6. Wptyw na termin przeprowadzenia szkolenia
Zrédfo: opracowanie wtasne.

Wedtug danych przedstawionych na wykresie nr 7, wiekszos¢ trenerow miata mozliwosé
elastycznej organizacji prowadzonych przez siebie szkoleh. 38,5% badanych deklaruje,
ze zawsze mieli wptyw na rozwigzania organizacyjne, 31,6% wskazuje, ze wplyw ten mieli
czesto. Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze prawie 23,5% respondentéw wskazuje na to,
iz rozwigzania organizacyjne podczas realizacji szkolen byty narzucane przez szkoty, a 6,4%
stwierdzito nawet, ze nie mieli na nie wptywu.

6,4% B Tak, zawsze
B Tak, czesto

O Raczej narzucano rozwigzania
organizacyjne

o O Nie, nie miatem wptywu na
31,6% organizacje szkolenia

Wykres 7. Wplyw treneréw na organizacje (miejsce, liczba oséb, organizacja przestrzeni,
) przerwy) spotkan
Zrédfo: opracowanie wtasne.

Celem spotkan szkoleniowych bylo przekazanie informacji nauczycielom
o wprowadzanych zmianach programowych. Warunkiem niezbednym do realizacji tego celu
byta dobra atmosfera sprzyjajgca wspétpracy i aktywnemu uczestnictwu. Na pytania ankiety
dotyczace relacji treneréw z uczestnikami 74,7% treneréw twierdzi, ze udato im sie stworzy¢
warunki do prowadzenia dyskusji, 85,8% uwaza, ze warunki sprzyjaty wyrazaniu opinii,
89,2% zadawaniu pytan i 82,1% wyjasnianiu watpliwosci. Te wyniki zostaty zaprezentowane
ponize;j .

25,3%

o

OTak
ONie

74,7%

Wykres nr 8. Warunki szkolenia sprzyjaty prowadzeniu dyskusji
Zrédfo: opracowanie wtasne.
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14,2%
OTak
ONie
85,8%
Wykres nr 9. Warunki szkolenia sprzyjaty wyrazaniu opinii
Zrédfo: opracowanie wiasne.
10,8%
OTak
ONie

89,2%

Wykres nr 10. Warunki szkolenia sprzyjaty zadawaniu pytan
Zrédto: opracowanie wtasne

17,.9%

OTak
E Nie

82,1%

Wykres nr 11. Warunki szkolenia sprzyjaty wyjasnianiu watpliwosci
Zrédfo: opracowanie wtasne

Trenerzy podkreslali, znaczenie rownoczesnego dotarcia ze szkoleniami do wszystkich
nauczycieli w kraju w tym samym czasie, w oparciu o te same tresci i w ten sam sposob
przekazu. Znaczenie takiego podejscia pozytywnie ocenito 87% respondentdw.

Zespot ds. ewaluacji projektu 21 ODN w Poznaniu - 2009



Ewaluacja Komponentu informacyjnego

34% 97%

OTak
ENie
O Trudno powiedzie¢

86,9%

Wykres nr 12. Istotnos¢ dotarcia do wszystkich nauczycieli w kraju rownoczesnie z ta sama
) informacja
Zrédfo: opracowanie wlasne.

4.1.3. Samoocena dziatan trenera

Respondenci poproszeni zostali o dokonanie samooceny wtasnych dziatan
szkoleniowych. Zdecydowana wiekszo$¢ (88,4%), trenerow ocenita pozytywnie swoje
przygotowanie merytoryczne do prowadzenia szkolen. 48,6% badanych okreslito je jako
bardzo dobre, a 39,8% jako dobre. Dzieki temu prowadzacy szkolenia mogli zaprezentowac
wszystkie tre$ci programu z odpowiednim komentarzem. Tylko 1% treneréw stwierdzit, Zze ich
przygotowanie byto niewystarczajgce do prowadzenia szkolen.

1,0%

0,5%

48,6% OBardzo dobre
ODobre
OWystarczajace
B Niewystarczajgce
B Trudno powiedzie¢

39,8%

Wykres nr 13. Ocena wlasnego przygotowania merytorycznego do przeprowadzenia szkolen
z zakresu wdrazania nhowej podstawy programowej
Zrédto: opracowanie wiasne

Taka samoocena moze by¢ uwarunkowana rzetelnym przeprowadzeniem szkolen przez
osoby z grupy ,Treneréw 60” dla ,, Treneréw grupy 2000”.

Trenerzy zostali takze poproszeni o dokonanie oceny witasnego przygotowania
do prowadzenia szkolen w skali od 1 (ocena najnizsza) — 5 (ocena najwyzsza). Uzyskane
wyniki ilustruje ponizszy wykres. 56,7% badanych ocenito swoje kompetencje na poziomie 5,
nieco mniej osob (39%), na poziomie 4. Moze to Swiadczy¢ o tym, ze trenerzy czuli sie
dobrze przygotowani do szkolenia nauczycieli w zakresie podstawowych informacji na temat
nowej podstawy programowe;j.
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1 56,7%

1 39,0%

/1 3,5%

10,5%

10,3%

0,00%  10,00% 20,00 30,00% 40,00% 5000% 60,00%

Wykres nr 14. Samoocena w zakresie przygotowania treneréw do prowadzenia szkolen
w zakresie wdrazania nowej podstawy programowej w skali 1-5 (gdzie
1 oznacza ocene najnizsza, a 5 — najwyzsza)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Mozna zatem posrednio wskaza¢ na dobre zaprojektowanie Komponentu informacyjnego
i formy kaskadowej. Dzieki temu w projekcie wykorzystano zaréwno jednakowe procedury
szkoleniowe, jak izrealizowano ten sam zakres merytoryczny. Zawarto$¢ merytoryczna
programu zostata przez treneréw w petni przekazana (zgodnie z deklaracjg 97,5% trenerow).
Projekt zaktadat przekazanie petnej informacji o zmianach programowych i dotarcie do jak
najwiekszej liczby nauczycieli. Wedtug danych przestawionych na wykresie nr 15, 71,4%
respondentéw uznato, ze przekazato odbiorcom petng informacje o nowej podstawie
programowej, a 26,2% deklaruje, ze raczej takze im sie to udato.

0,2%
0,3%

0,
26,2% 1%
’ B Tak, udato mi sie

ORaczej tak

O Nie zawsze
ORaczej nie

B Trudno powiedzie¢

71,4%

Wykres nr 15. Przekaz petnej informacji przez trenera podczas szkolenia
Zrodfo: opracowanie witasne.

Trenerzy ocenili bardzo pozytywnie realizacje przez nich celéw szkolenia. 78% badanych
deklaruje, iz zrealizowali wszystkie cele szkoleniowe, a 21% wskazuje, ze raczej udato im sie
to zrobi¢. Mozna zatem zatozy¢, Zze cele projektu ukierunkowane na wsparcie nauczycieli
we wdrazaniu nowej podstawy programowej zostaty zrealizowane.
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O Tak, udato mi sie zrealizowac¢
wszystkie cele szkolenia

O Raczej udawato mi sie
zrealizowac cele szkolenia

@ Nie zawsze cele szkolenia byty
realizowane

O Raczej nie udawato mi sie
zrealizowac celéw szkolenia

78,0% B Trudno powiedzie¢

Wykres nr 16. Realizacja przez trenera celow szkolenia
Zrédfo: opracowanie wlasne.

Nikt z badanych nie napisat, Zze nie zrealizowat postawionych celow. Taki wynik jest
potwierdzeniem wtasciwego doboru kadry treneréw i programu. Swiadomo$é realizowanych
celow motywowata do rzetelnego i odpowiedzialnego przekazu informacji, a w konsekwencji
umozliwito petng realizacje zadan.

4.1.4. Ocena przydatnosci materialow szkoleniowych

Do realizacji szkolen dla grup: ,Trenerzy 607, ,Trenerzy 2000” irad pedagogicznych,
wykorzystano te same materialty. Byly to: prezentacja multimedialna, plakaty oraz ulotki
informacyjne. Trenerzy, az w 94,8% ocenili materiaty jako przydatne w realizacji szkolen.

4,6%
0,6%
O Przydatne
B Nieprzydatne
ONie mam zdania
94,8%

Wykres nr 17. Ocena przydatnosci materiatéw informacyjnych wykorzystanych podczas
] szkolenia
Zrédfo: opracowanie wlasne.

Jest to potwierdzeniem trafnosci iprzydatnosci materiatdw wspierajacych dziatania
szkoleniowcow.

Prezentacja zostata oceniona na poziomie dobrym ibardzo dobrym przez 90,3%
trenerow. Prawie 10% treneréw okreslito jako$¢ prezentacji ponizej poziomu dobrego,
z czego 8,2% postrzega jg na poziomie dostatecznym, a tylko 1,4% - ponizej tej oceny.
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S | ] 47,3%
4 1 ] 43,0%
3 _:l 8,2%
2 _:l 1,1%
1 ] 0,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wykres nr 18. Ocena jakosci prezentacji wykorzystywanej podczas szkolenia w skali 1-5 (gdzie
) 1 oznacza ocene¢ najnizsza, a 5 — najwyzsza).
Zrédfo: opracowanie wtasne.
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4.2. Ewaluacja beneficjentow

W tej czesci raportu zaprezentowane zostang wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych wsréd dyrektoréw szkodt, w ktérych realizowane byty szkolenia.

4.2.1. Opinia na temat przydatnosci tresci szkoleniowych

Dyrektorzy potwierdzili, ze wiedza nauczycieli, o zatozeniach nowej podstawy
programowej wzrosta w wyniku udziatu w spotkaniu. Chociaz w wielu szkotach w trakcie roku
szkolnego dyrektorzy wczesniej przekazywali juz informacje na temat zmian programowych,
to az 82,8% respondentéw wskazato, ze po szkoleniach nauczyciele majg szerszg wiedze
na temat nowej podstawy programowej izasad jej wdrazania. Warto zwréci¢ uwage
na stosunkowo wysoki odsetek dyrektorow (17%), ktérzy stwierdzili, ze nauczyciele nie
uzyskali nowych informacji na temat wdrazanej reformy. Moze to $wiadczy¢ o wczesniejszym
zdobyciu potrzebnej wiedzy przez dyrektorow i nauczycieli. To zjawisko odnotowali takze
trenerzy.

17,0% 0.2%

OWieksza niz przed szkoleniem
B Taka sama jak przed szkoleniem
O Mniejsza niz przed szkoleniem

82,8%

Wykres nr 19. Wiedza nauczycieli na temat wdrazania podstawy programowej
Zrédto: badania wlasne.

Az 89,8% respondentdw wskazato, ze szkolenia byly dla nauczycieli przydatne
i umozliwity im zapoznanie sie z zatozeniami teoretycznymi i zasadami wprowadzania nowej
podstawy programowej co przedstawia wykres nr 20.

2.5% 7.7%

OTak
B Nie
O Trudno powiedzie¢

89,8%

Wykres nr 20. Szkolenie umozliwito nauczycielom zdobycie podstawowych informacji
) o zatozeniach nowej podstawy programowej
Zrodfo: opracowanie wtasne.

Informacje, ktoére uzyskiwali nauczyciele w trakcie spotkan informacyjnych, wedtug
wiekszo$ci zostaty dobrze dobrane (79% wskazan). Jednakze cze$¢ respondentow okreslita
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je jako zbyt ogodlnikowe (17%), wskazujac brak rozstrzygnie¢ merytorycznych,
przedmiotowych i proceduralnych. Oczekiwania nauczycieli, ktorzy przed szkoleniem miel
wiedze na temat zmian, podazaty w kierunku rozwigzan praktycznych nie ujetych w tym
module projektu (por. wykres nr 21).

3,8%

0,
17 2% 0.4%

B Zbyt szczegotowe
O Dobrze dobrane
B Zbyt ogdinikowe
ONie mam zdania

78,6%

Wykres nr 21. Ocena tresci szkoleniowych
Zrédfo: opracowanie wtasne.

Podczas spotkan w szkotach trenerzy przekazywali informacje dotyczace zawartosci
strony internetowej, wskazywali na mozliwosci pozyskiwania aktualnych i merytorycznych
informacji tg drogg komunikacji. Celem szkolenia bylo miedzy innymi zdobycie przez
nauczycieli umiejetnosci korzystania ze strony internetowej MEN. Wiekszo$¢ dyrektoréw
(84,3%), potwierdzita, iz uczestnicy szkolenia zostali zaznajomieni z zagadnieniami
umieszczonymi na stronie internetowej. Mozna zatem stwierdzi¢, iz cel ukierunkowany
na wzmacnianie kompetencji w zakresie wyszukiwania potrzebnych informacji o nowej
podstawie programowej zostat osiggniety (por. wykres nr 22).

15,0%

0,7%

OTak
ENie
O Trudno powiedzie¢

84,3%

Wykres nr 22. Znajomos¢ zawartosci strony internetowej dotyczacej reformy programowej
Zrodfo: badania wiasne.

Przydatnos¢ tresci szkoleniowych zostata przez dyrektorow takze wysoko oceniona.
Analiza danych potwierdzita wtasciwy dobor celdw i tresci przydatnych w pracy nauczycieli.
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4.2.2. Ocena realizacji szkolen

Realizacja szkolen wymagata od oséb w nich uczestniczacych znacznej elastycznosci
dziatania. Dyrektorzy wyrazili zadowolenie z ich realizacji — 62,3% zadeklarowato, iz sg
zadowoleni, a 19,9% jest bardzo zadowolonych. Zaledwie 4,2% dyrektorow wyrazito swoje
niezadowolenie z przebiegu szkolenia, a 13,6% nie wyrazito swojego zdania na ten temat
(por. wykres nr 23).

O Tak, jestem bardzo zadowolony

3,6% 0
13,6% 0.6% 19,9%

O Tak, jestem zadowolony
B Trudno powiedzie¢

B Nie, jestem niezadowolony
0,
62,3% B Nie, jestem bardzo
niezadowolony

Wykres nr 23. Zadowolenie z przebiegu szkolenia
Zrédfo: opracowanie wtasne.

Dyrektorzy zostali poproszeni takze o ocene przydatnosci szkolenia. Uwage zwraca
wysoki odsetek dyrektoréw wskazujacych, iz szkolenie byto przydatne (84,5%). 3,8%
respondentow okreslito szkolenie jako nie przydatne a 11,7% badanych nie miato w tym
zakresie wyrobionej opinii (por. wykres nr 24).

11,7%

3,8%
O Przydatne
O Nieprzydatne
B Trudno powiedzie¢

84,5%

Wykres nr 24. Ocena przydatnosci szkolenia
Zrédfo: opracowanie wlasne.

Dyrektorzy, podobnie jak trenerzy, zostali poproszeni takze o sformutowanie opinii
odnosnie tego, iz w projekcie zatozono jednoczesne dotarcie do wszystkich nauczycieli
w kraju z tg samg informacjg na temat zalozen izasad wprowadzania nowej podstawy
programowej. Za istotne uznato to 82,8% respondentéw, jako nieistotne — tylko 4,7%.
Natomiast 12,5% badanych nie ma w tym zakresie zdania.
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12,5%
4,7%

OTak
B Nie
O Trudno powiedzie¢

82,8%

Wykres nr 25. Istotnosé dotarcia do wszystkich nauczycieli w kraju réwnoczesnie z ta samg
) informacja
Zrédfo: opracowanie wtasne.

Mimo faktu, Zze termin szkolenia zostat zaplanowany na ostatni miesigc roku szkolnego,
to jednak dyrektorzy wysoko ocenili zainteresowanie projektem. Mozliwo$¢é uzgadniania
terminéw, wplyw dyrektoréw na organizacje przeprowadzenia spotkan, zaowocowat wysoka
oceng w skali od 1 — 5, dominowaty najwyzsze noty na poziomie 4-5. Okoto 20 % badanych
stwierdzito jednak, ze termin szkolenia byt nieodpowiedni. Dane zilustrowano na wykresie
nr 27. Podobna liczba (16,7%) ujawnia, ze nie miata wptywu na termin szkolenia.
Jednoczesnie wedtug danych na ponizszym wykresie, 83,3% dyrektorow deklaruje, ze mieli
wplyw na termin realizacji szkolenia w ich szkole.

16,7%

OTak
B Nie

83,3%

Wykres nr 26. Wptyw na termin przeprowadzenia szkolenia w swojej szkole
Zrédfo: opracowanie wlasne.

brak odpowiedzi 0 0.4%

1 52,3%

1 26,7%

[ 112.3%

[14,5%

13,8%

Wykres nr 27. Ocena organizacji szkolen wg kryterium terminu realizacji szkolenia w skali 1-5,
) gdzie 1 to wartos¢ najnizsza, 5 najwyzsza
Zrédfo: opracowanie wtasne.
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Projekt zostat wypromowany przez CODN, z wykorzystaniem réznych lokalnych zrédet
dotarcia do poszczegdlnych szkot. Dyrektorzy najczesciej (61,9%) deklarowali,
ze dowiedzieli sie o szkoleniu z informacji kuratorium oswiaty. Nastepng grupe (33,7%),
stanowig ci respondenci, ktérzy otrzymali informacje z osrodkéw doskonalenia nauczycieli.
Zaledwie 2,5% deklaruje pochodzenie informacji z mediow, a 1,9% nie udzielito odpowiedzi
na ten temat. Wynika z tego, ze gtéwnym medium w dotarciu z informacjg do dyrektorow
szkét byty najbardziej popularne w srodowisku nauczycielskim instytucje oswiatowe (por.
wykres nr 28).

Brak odpowiedzi

] 1.90%

Z innych zrédet

[ ] 2,50%

Z Informacji osrodka
doskonalenia nauczycieli

| 33,70%

Z informaciji kuratorium
oswiaty

| 61,90%

Wykres nr 28. Zrédta wiedzy o szkoleniu na temat zatozen nowej podstawy programowej
Zrédfo: opracowanie wtasne.

Sposdb dotarcia do szkdt z informacjg o szkoleniu dyrektorzy ocenili (w skali 1-5)
na poziomie 4-5, az w 88,2,%. Pozostata liczba respondentéw (11,8,%), nie byta zadowolona
ze sposobu promocji szkolenia por. wykres nr 29).

Brak odpowiedzi 0.2%

1 56,6%

] 31,6%

1 7,8%

[ 2,3%

1 1,5%

Wykres nr 29. Ocena szkolenia wedtug kryterium dotarcia z informacja o ofercie szkoleniowej
. w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, 5 najwyzsza
Zrodfo: opracowanie witasne.
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Dyrektorzy stwierdzili, ze warunki szkolenia sprzyjaty prowadzeniu dyskusji, wyrazaniu
opinii, zadawaniu pytan oraz wyjasnianiu watpliwosci. llustrujg to ponizsze wykresy. Liczna
grupa respondentéw (91,5%), uznata, iz prowadzacy szkolenie umozliwili nauczycielom
zadawanie pytan oraz wyrazanie opinii (90,2%). Wskazuje to na dobrg organizacje pracy
prowadzacych, ktoérzy stworzyli warunki, aby pomdc nauczycielom zdobyé podstawowg
wiedze na temat nowej podstawy programowej i przedyskutowac te kwestie, ktére wydawaty
sie trudne lub niezrozumiate (por. wykres nr 30,31,32,33).

11,4%
OTak
ENie
88,6%
Wykres nr 30. Warunki szkolenia sprzyjaty dyskusji
Zrodfo: opracowanie wtasne.
9,8%
OTak
@Nie
90,2%
Wykres nr 31. Warunki szkolenia sprzyjaty wyrazaniu opinii
Zrédfo: opracowanie wtasne.
8,5%

OTak
ONie

91,5%

Wykres nr 32. Warunki szkolenia sprzyjaty zadawaniu pytan
Zrodfo: opracowanie witasne.
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17,0%

OTak
ENie

83,0%

Wykres nr 33. Warunki szkolenia sprzyjaty wyjasnianiu watpliwosci
Zrodfo: opracowanie wtasne.

4.2.3. Ocena dziatan trenera

Ocenie poddano takze kompetencje trenera. Dyrektorzy wypowiadali sie na ten temat
zaznaczajgc odpowiednig note w skali 1-5. Ocena dziatah treneréw wypadta pozytywnie.
Ponad potowa (58,7%) respondentéw przyznata najwyzszag note, a dobrg — 31,4%. Sumujac
powyzsze dane, jako dobre i bardzo dobre przygotowanie treneréw uznato 90,1% dyrektoréw
szkét. Jako stabe dziatanie treneréw (przyznajgc oceny 1-2), ocenito zaledwie 3,9%.
Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz trenerzy przeprowadzajgcy
spotkania informacyjne dla nauczycieli zrealizowali rzetelnie wyznaczone im zadanie,
wkiadajgc wiele wysitku w to, aby przekazanie tresci spotkato sie z dobrym przyjeciem wsrod
nauczycieli (poréwnaj wykres nr 34).

Brak odpowiedzi
0,2%

] 58,7%

] 31,4%

15,7%

1 3,0%

10,9%

Wykres nr 34. Przygotowanie trenera w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza, 5 najwyzsza
Zrédfo: opracowanie wtasne.
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4.2.4. Ocena przydatnosci materialow szkoleniowych

Trenerzy prowadzacy szkolenia w szkotach wyposazeni zostali w plakaty oraz ulotki
informacyjne dla uczestnikow spotkan. Dyrektorzy w badaniu wyrazili duza akceptacje tych
materiatéw, jako przydatng uznali réwniez prezentacje multimedialng (88,3%). Zaledwie
3,6% respondentéw stwierdzito, iz materiaty nie byty przydatne. Natomiast 8,1% badanych
nie wyrazito opinii dotyczgcej oceny przydatnosci materiatdéw szkoleniowych.

3,6% 8,1%

OPrzydatne
ONieprzydatne
ENie mam zdania

88,3%

Wykres nr 35. Ocena przydatnosci materialow informacyjnych wykorzystanych podczas
szkolenia
Zrédfo: opracowanie wlasne.
Dyrektorzy bardzo wysoko ocenili jakos¢ prezentacji multimedialnej. 50,4%

respondentéw ocenito jg jako bardzo dobrg, a 36,6% - jako dobrg. Niezadowolonych
z wartosci prezentowanych informacji byto zaledwie 0,8% dyrektoréw, z kolei na poziomie
przecietnym uznato prezentacje 12,1% badanych (por. wykres nr 36).

Brak od iedzi
rak odpowiedzi 0.2%

] 50,4%

] 36,6%

19,8%

1 2,3%

10,8%

Wykres nr 36. Ocena jakosci prezentacji wykorzystywanej podczas szkolenia w skali 1-5 (gdzie
] 1 oznacza ocene najnizsza, a 5 — najwyzsza)
Zrédfo: opracowanie wtasne.

Na podstawie zaprezentowanych danych mozna stwierdzi¢, Ze trenerzy potrafili
wykorzystac¢ wtasciwie prezentacje i wykazac walory zawarte w tym materiale.
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4.3. Postulaty beneficjentéw

Dwa ostatnie pytania ankiet skierowanych do obu grup respondentéw dotyczyty uwag
i spostrzezen na temat szkolenia oraz postulowanych przedsiewzie¢ wynikajacych z potrzeb
srodowisk szkolnych. Respondenci obu grup uznali, ze konieczne jest przeprowadzenie
szkolen bardziej szczegdtowych dopasowanych do specyfiki poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych (potrzebe takg dostrzega 50,7% treneréw i39,2% dyrektoréw), w ktérych
uczestniczyliby wszyscy nauczyciele.

W Kkolejnej grupie odpowiedzi respondenci zaznaczajg koniecznosé przeprowadzenia
szkolen tylko dla os6b zainteresowanych. Takie stanowisko zajmuje 36,6% treneréw i 14,8%
dyrektorow. Zaledwie 0,2% treneréow i0,4% dyrektorow nie dostrzega w ogodle potrzeby
kontynuowania programu szkolen, ktérych adresatami byliby nauczyciele.

Ostatnig grupe tworzg odpowiedzi, w ktérych 12,6% trenerdw i 8,9% dyrektoréw nie
dostrzega koniecznosci przeprowadzania szkolen. Ta grupa respondentéw jednoczesnie
zaktada, ze nauczyciele sami powinni $ledzi¢ zachodzace zmiany. Dostrzec mozna zatem
zgodnosc¢ odpowiedzi w obrebie obu grup respondentéw i znaczacg potrzebe zadeklarowang
przez obie grupy prowadzenia szkolen szczegdtowych w  przysziosci  badz
samodoskonalenia nauczycieli w ramach rozwijania warsztatu pracy (por. wykres nr 37, 38).

OTak; uwazam ze kolejne, bardziej

szczegotowe, szkolenia sg konieczne

dla wszystkich nauczycieli

O Tak; uwazam, ze kolejne, bardziej
szczegotowe szkolenia powinny by¢

zainteresowanych nauczycieli
@ Nie; potrzebne informacje na temat

nauczyciele moga znalez¢é
samodzielnie — np. w Internecie

B Nie; uwazam, ze szkolenia na ten
temat w ogole nie sg potrzebne

OBrak odpowiedzi

Wykres nr 37. Ocena potrzeby kontynuacji szkolen wedtug treneréw
Zrédfo: opracowanie wtasne.
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O Tak; uwazam ze kolejne, bardziej
szczegodtowe, szkolenia sg konieczne dla
wszystkich nauczycieli

O Tak; uwazam, ze kolejne, bardziej
szczegotowe szkolenia powinny by¢
realizowane w szkofach, ale tylko dla
zainteresowanych nauczycieli

@ Nie; potrzebne informacje na temat
zatozen nowej podstawy programowe;j
nauczyciele moga znalez¢ samodzielnie
—np. w Internecie

B Nie; uwazam, ze szkolenia na ten temat
w ogodle nie s potrzebne

O Brak odpowiedzi

Wykres nr 38. Ocena potrzeby kontynuacji szkolen wedtug beneficjentow
Zrédfo: opracowanie wlasne.

Podobng zgodnos¢ odpowiedzi dostrzec mozna w zakresie propozycji ukierunkowania
szkolen dla nauczycieli. Najwieksza potrzebe szkoleniowa obie grupy respondentow
dostrzegaja w obszarze konstruowania autorskich programéw nauczania. W dalszej
kolejnosci wyrazono koniecznos¢ przekazania nauczycielom wiedzy na temat procedur
wprowadzania nowej podstawy programowe;.

Pytanie otwarte, zawierajgce sugestie i komentarze respondentéw umozliwiato wyrazenie
opinii i ocen na dowolny temat. Do najczesciej powtarzajgcych sie sugestii nalezy kwestia
wyznaczonego terminu przeprowadzenia szkolenia. Respondenci zaznaczajg potrzebe
prowadzenia szkoleh przedmiotowych, na ktérych zawarte bytyby praktyczne rozwigzania,
szczegotowe tresci, sugestie dotyczace konstruowania planéw dydaktycznych.

Jednoczesnie warto odnotowa¢ duze zainteresowanie dyrektoréw i nauczycieli
przedszkoli projektem. Wielokrotnie nawigzywali oni kontakt z osrodkami
doskonalenia nauczycieli w celu zaproszenia treneréw na spotkania informacyjne.
Tej grupy nie uwzgledniono jako beneficjentéw Komponentu informacyjnego. Drugg
grupa, ktéra postrzegata siebie jako defaworyzowang w ustalaniu harmonogramu
przeprowadzanych  szkolen, byli dyrektorzy szkot  specjalnych,  artystycznych
i niepublicznych. Niekiedy (zwlaszcza, gdy nauczyciele $ledzili zmiany systemowe badz
uczestniczyli w szkoleniach), dostrzegano powielanie tresci ogdélnikowych i klasyfikowano
je wéwczas jako wtdrne, nieprzydatne. W odpowiedziach przewazajg sugestie zawierajgce
nastawienie pozytywne do wprowadzanych zmian, oczekiwanie na podjecie kolejnych
etapdéw ksztatcenia i doskonalenia metod pracy.

Wypowiedzi respondentéw wskazujg, ze dalsze dziatania MEN powinny i§¢ w kierunku
przekazywania bardziej szczegotowych informacji dotyczacych wprowadzonej zmiany.
Dyrektorzy najczesciej w swoich wypowiedziach stwierdzali, Zze dalsze szkolenia powinny
.dostarcza¢ nauczycielom wiedzy na temat procedur wprowadzania nowej podstawy
programoweyj”, .informowac nauczycieli o przyczynach ipetnych skutkach wprowadzanych
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Zmian” oraz .,ksztafcic umiejetno$¢ budowania plandéw dydaktycznych uwzgledniajgcych
podstawe programowg”.

Trenerzy potwierdzajg propozycje zgtaszane przez dyrektoréw, jednoczesnie wskazujg
na potrzebe szkolen dla nauczycieli ukierunkowanych na: ,rozwigzania organizacyjne
i metodyczne w szkotach - przykfady dobrych praktyk”, .realizacje podstawy programowej
w odniesieniu do konkretnego przedmiotu Iub bloku przedmiotow” oraz ,rozwigqzan
metodycznych dotyczgqcych danego przedmiotu”.
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Program szkolen informacyjnych zrealizowany zostat w 11825 szkotach podstawowych
i 5755 gimnazjach tacznie w 17580 szkotach w catym kraju. Wzieto w nim udziat 2546
treneréw ( doradcow i konsultantéw) oraz 298603 nauczycieli.

Informacje o Projekcie i szkoleniach zamieszczone byty na stronach: kuratoriéw o$wiaty,
osrodkéw doskonalenia nauczycieli, Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Warszawie i Ministerstwa Edukacji Narodowe.

Ewaluacja prowadzona byta poprzez kwestionariusze ankietowe drogg elektroniczng oraz
drogg pocztowg. Ankiety skierowano do 5241 respondentéw, ktérych adresy pozyskano
z bazy Systemu Informacji Oswiatowej i poszczegolinych osrodkéw doskonalenia nauczycieli.
Odpowiedziato na ankiety 1149 respondentdw, co stanowi 21,9% badanej populaciji.

Analiza danych uzyskanych z kwestionariuszy ewaluacyjnych dla dwdch grup
respondentéw — trenerow i dyrektoréw szkoét, w ktérych realizowano szkolenia pozwala
stwierdzi¢, ze gtéwne cele Komponentu informacyjnego zostaty osiggniete. Wypowiedzi
treneréw idyrektorow potwierdzity skuteczno$¢ przekazu informacji o planowanych
zmianach za pomocg szkolen kaskadowych.

Respondenci uznali, iz nauczyciele uzyskali i poszerzyli swojg wiedze na temat zmian
programowych. Wyniki ankiet potwierdzity wzrost wiedzy izrozumienie wprowadzanych
zmian. W trakcie szkolen trenerzy przekazali w zaplanowany sposob informacje o zawartosci
strony internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacej reformy programowej
i sposobow korzystania z niej.

Na podstawie wypowiedzi respondentdw mozna stwierdzi¢, iz cele Komponentu
informacyjnego zostaty osiggniete, a ewaluacja wskazuje na zgodnos¢ realizacji z przyjetymi
zatozeniami projektu.

Zastosowane w Komponencie informacyjnym formy dziatania i dobdér kanatéw
informacyjnych o planowanych szkoleniach okazaty sie trafne iskuteczne w realizacji
zaplanowanych celéw. Przydatnosé zaplanowanych materiatdw szkoleniowych i treéci
zostata sprawdzona w realizowanym przedsiewzieciu, a takze przyczynita sie do poznania
zatozen reformy oraz poszerzenia wiedzy beneficjentéw na temat wdrazania nowej podstawy
programowe;.

Przyjete metody ewaluaciji, ktérymi zostaty objete badane grupy, pozwolity na uzyskanie
informacji na temat zrealizowania celow projektu. Na tej podstawie zostata dokonana ocena
skutecznosci projektu. Wnioski dotyczace analizowanego projektu zostaty zaprezentowane
w formie analizy SWOT.
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Mocne strony

1.

Stabe

Odpowiednie przygotowanie treneréw. Trenerzy zostali dobrze przeszkoleni oraz
wyposazeni w wiedze na temat wdrazania podstawy programowej oraz umiejetnosci
przekazania jej beneficjentom ostatecznym. W doborze trenerow waznym kryterium
byto dotychczasowe doswiadczenie w pracy z dorostymi.

Kaskadowy uktad szkolen. Zaplanowana forma przekazywania wiedzy sprawdzita
sie w komponencie informacyjnym, co potwierdzajg uzyskane wypowiedzi badanych.
Dobrze opracowane materialy dydaktyczne — w postaci prezentacji przejrzystej,
logicznej i spojnej merytorycznie.

Mozliwos¢ negocjowania rozwigzan organizacyjnych. Trenerzy mieli wptyw
na ustalanie warunkéw organizacyjnych prowadzonych szkolen. Miato to znaczacy
wplyw na stworzenie atmosfery sprzyjajgcej aktywnosci uczestnikbw. Réwnoczesnie
szkoty miaty mozliwos¢ wskazania swoich terminow.

Atmosfera szkolen, sprzyjajaca dyskusji, zadawaniu pytan iwyjasnianiu
niepewnosci. Wiedza iumiejetnosci treneréw byly czynnikiem, ktéry umozliwit
ujawnianie i wyjadnianie watpliwosci.

Promocja projektu przez media wzbudzila zainteresowanie reforma
programowa ogoétu spoteczenstwa.

strony

. Termin szkolen (ostatnie miesigce roku szkolnego). Odbiorcy szkolen

na przetomie maja i czerwca zaangazowani byli w prace zwigzane z podsumowaniem
roku szkolnego.

Ogdlny charakter tresci szkoleniowych. Tresci szkolenia obejmowaty wszystkie
elementy podlegajgce zmianie, wynikajace z zatozen reformy. Jednakze duza grupa
nauczycieli oczekiwata juz na przedstawienie rozwigzan praktycznych i dotyczacych
konkretnych przedmiotow.

Szanse

1.

2.

Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli w zakresie wdrazania nowej
podstawy programowej. Nauczyciele okreslili swoje potrzeby w zakresie dalszego
dziatania w zakresie efektywnej realizacji zatozen reformy.

Opracowanie programéw szkoleniowych dla zréznicowanych grup nauczycieli
(grupy przedmiotowe, grupy tematyczne). Zgtaszane sugestie nauczycieli
skierowane byty na przygotowanie dalszych szkolen z uwzglednieniem podziatéw
wynikajgcych ze specyfiki nauczania.

Zagrozenia

1.

Powielanie tresci szkoleniowych. Nauczyciele dostrzegli wtérnos¢ informacji
na szkoleniach w stosunku do wczes$niejszych wiadomosci uzyskanych z innych
zrédet (np. media, strona MEN).

Niekorzystne rozwigzania organizacyjne. Reforma nakfada na nauczycieli wysokie
wymagania merytoryczne. Odbiorcy wskazujg na to, iz dysponowali za krotkim
czasem na przygotowanie sie do zrealizowania zadah wynikajacych ze zmian
programowych.
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Komponent informacyjny ma charakter jednorazowego przedsiewziecia. Miat on
w sposob ogdélny wprowadzi¢ nauczycieli do tematyki reformy i przygotowaé do odbioru
kolejnych komponentdéw projektu. W zwigzku z tym udzielenie rekomendacji operacyjnych,
dzieki ktérym mozliwe bytoby zastosowanie w przysziosci wypracowanych wskazowek, nie
jest konieczne.

Istotne jest jednak przedstawienie rekomendacji strategicznych, wynikajgcych

z wnioskéw opracowanych na podstawie przeprowadzonej ewaluacji. Tego typu sugestie
majq dtugi horyzont czasowy realizacji, a zatem istnieje mozliwos¢ wykorzystania uwag
dotyczacych ewaluowanego komponentu w innych planowanych dziataniach.

o Kaskadowy uktad szkoleh, rzetelne przygotowanie treneréw oraz odpowiednio
dobrane materiaty szkoleniowe stanowig o sukcesie w realizacji projektu.

o Wiasciwie dobrana kadra gwarantuje osiggniecie zaktadanych celéw, a tym samym
wptywa na efektywnos¢ podjetych dziatan.

2 Komponent informacyjny ztozony z tredci ogdlnych dotyczacych filozofii zmian
programowych skierowany do nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjow powinien
by¢ podstawa kolejnych dziatan w kierunku uszczegoétowienia tresci.

2 Nauczyciele oczekujg przygotowania oferty szkoleniowej z uwzglednieniem specyfiki
ich pracy. Przy opracowywaniu kolejnych elementéw zwigzanych 2z wdrazaniem
reformy programowej nalezy uwzgledni¢ szczegoétowe rozwigzania dotyczace danego
typu szkoty, stanowiska pracy, aspektéw metodycznych i przedmiotowych. W tym
celu nalezy rozpoznac potrzeby srodowiska nauczycielskiego i zréznicowac oferte
szkoleniowa.

2 W ramach reformy programowej ksztatcenia ogéinego okreslony zostat harmonogram
prac wdrozeniowych. Konieczne jest odpowiednio wczesne przygotowania
podmiotéw uczestniczacych w procesie zmian.

2 We wprowadzaniu zmian w calym systemie os$wiaty konieczna jest strategia
informacyjna umozliwiajgca systematyczne przekazywanie informaciji
z wykorzystaniem wiarygodnych zrédet odpowiednio do etapu podejmowanych
decyzji.

2 Aby usprawni¢ proces ewaluacji, warto uswiadomi¢ respondentom istote tego
procesu.

o Potrzebne jest ustawiczne doskonalenie kompetencji edukatorskich, rozwijanie
umiejetnosci  trenerskich. Podniesienie jakosci ksztatcenia istothe byloby
przy realizacji projektéw tego typu w przysztosci.

Rekomendacje majg stuzy¢ projektodawcom jako sugestie, dzieki ktérym podniesie sie
skuteczno$¢ realizowanych etapéw projektu. Komponent informacyjny zostat oceniony
w badaniach ewaluacyjnych jako dziatanie skuteczne, a przedstawione rekomendacje mogg
stuzy¢ wzmocnieniu skutecznosci kolejnych zadan.
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Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu jest to placéwka publiczna prowadzona
przez Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego posiadajgca szescdziesiecioletnie
doswiadczenie w zakresie doskonalenia i wspierania nauczycieli w organizowaniu
i wzbogacaniu warsztatu pracy. Wspédtpracuje obecnie z ok. 30 tysigcami nauczycieli,
zatrudnionymi w 13 powiatach wojewoddztwa wielkopolskiego. Pracownicy Osrodka zawsze
aktywnie uczestniczyli we wdrazaniu nowych koncepcji edukacyjnych i wspierali zmiany
oSwiatowe czego przyktadem byt udziat we wprowadzaniu nauczania zintegrowanego, oceny
opisowej, oceniania ksztaltujgcego i awansu zawodowego nauczycieli. W roku szkolnym
2008/09, Osrodek realizowat szkolenia dotyczace wdrazania nowej podstawy programowe;.

Osrodek jest partnerem w realizacji miedzynarodowych projektéw edukacyjnych, takich
jak: EUBIS - Obywatelstwo UE: Zaangazowanie spoteczne na rzecz Europy rozpoczyna sie
w szkole; G@ME - Uwzglednianie réznic ptci w edukacji medialnej; w ramach programu
Sokrates Comenius oraz Leonardo da Vinci ,Fobek — o lepsze przedszkole”.

Od trzynastu lat ODN w Poznaniu wspétorganizuje Targi Edukacyjne o zasiegu
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, promujgce zmiany o$wiatowe, nowoczesne
koncepcje i rozwigzania metodyczne.

Kadre pedagogiczng O$rodka stanowi 20 nauczycieli konsultantéw, edukatoréw
przygotowanych do pracy z dorostymi. Pracownicy Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
to osoby wykwalifikowane, ktérych gtéwnym atutem jest otwartos¢ na zmiane, kreatywnosé
w rozwigzywaniu probleméw i efektywnosé w realizacji podjetych zobowigzan.

Osrodek jest placowkg certyfikowang, posiada od 2006 roku certyfikat potwierdzajacy
zgodnos$¢ systemu zarzadzania jakoscia, aktualnie z normg PN-EN ISO 9001:2008, wydany
przez Polskg Izbe Handlu Zagranicznego Certyfikacja w Gdyni. Posiada takze certyfikat
European Language Label nadany w 2006 roku za innowacyjno$¢ w zakresie nauczania
jezykow obcych.

Dotychczasowe doswiadczenie Osrodka w tworzeniu irealizacji projektéw wptyneto
na podjecie decyzji o przystgpieniu do konkursu na rzecz realizacji projektu ,Wdrozenie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot’ realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet Il Wysoka jako$S¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci
ksztatcenia, poddziatanie 3.3.3 Modernizacja tresci imetod ksztatcenia - projekty
systemowe. Jako partner Osrodek odpowiedzialny jest za ewaluacje projektu w zakresie
Komponentu informacyjnego i metodycznego oraz przygotowanie iupowszechnienie
przyktadow dobrej praktyki w zakresie wdrozenia nowej podstawy programowe;j.

Ewa Superczynska

Dyrektor ODN w Poznaniu
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Tabela 1. Kalendarz wdrazania w szkotach zmian programowych

Tabela 2. Obszary i kryteria ewaluac;ji

Tabela 3. Zestawienie liczby treneréw w poszczegdlnych wojewddztwach

Tabela 4. Liczba szkét badanych w odniesieniu do wielkosci miejscowosci

Tabela 5 Liczba szkét badanych w poszczegdinych wojewddztwach

Tabela 6. Liczba szkét badanych w poszczegolnych typach

Tabela 7. Specyfika badanych szkét pod wzgledem liczby zatrudnionych nauczycieli
Tabela 8. Liczba oséb badanych w odniesieniu do liczby treneréw w poszczegélnych

rejonach
Wykres nr 1. Zadowolenie z przebiegu szkolenia
Wykres nr 2. Szkolenie umozliwito nauczycielom zdobycie podstawowym informacji
o zatozeniach nowej podstawy programowej
Wykres nr 3. Wiedza nauczycieli na temat wdrazania podstawy programowej wiedza
po szkoleniu
Wykres nr 4. Znajomos$¢ zawartosci strony internetowej dotyczacej reformy programowej
Wykres nr 5. Ocena organizacji szkoler wg kryterium terminu realizacji szkolenia
Wykres nr 6. Wplyw na termin przeprowadzenia szkolenia
Wykres nr 7. Wplyw na organizacje (miejsce, liczba osdb, organizacja przestrzeni, przerwy)
przeprowadzenia spotkan
Wykres nr 8. Istotnos¢ dotarcia do wszystkich nauczycieli w kraju rownoczesnie z tg samg
informacjg
Wykres nr 9. Warunki szkolenia sprzyjaty prowadzeniu dyskusiji

Wykres nr 10.
Wykres nr 11.
Wykres nr 12.
Wykres nr 13.

Wykres nr 14.

Wykres nr 15.

Wykres nr 16.
Wykres nr 17.

Warunki szkolenia sprzyjaty wyrazaniu opinii

Warunki szkolenia sprzyjaty zadawaniu pytan

Warunki szkolenia sprzyjaty wyjasnianiu watpliwosci

Ocena wtasnego przygotowania merytorycznego do przeprowadzenia szkolen
z zakresu wdrazania nowej podstawy programowe;j

Samoocena w zakresie przygotowania treneréw do prowadzenia szkolenh
w zakresie wdrazania nowej podstawy programowej w skali 1-5 (gdzie

1 oznacza ocene najnizszg, a 5 — najwyzszq).

Przekaz petnej informacji przez trenera podczas szkolenia

Realizacja przez trenera celéw szkolenia

Ocena przydatnosci materiatéw informacyjnych wykorzystanych podczas
szkolenia
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Funduszu Spotecznego

Warszawa, 31 lipca 2009 r.

Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Imi@ i nazwisko kierownika Komponentu Informacyjnego
Marta Choroszczynska

Zestawienie zbiorcze z realizacji projektu
,Wdrozenie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych

typach szkét — Komponent Informacyjny”.

Liczba uczestnikow
ogolem
L.p. Nazwa rejonu Uwagi
Nauczyciele Doradcy
konsultanci metodyczni
Centrum Edukacji Nauczycieli
. 57 70

w Bialymstoku
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji

o 46 83
Nauczycieli w Bydgoszezy
Centrum Edukacji Nauczycieli
w Gdansku 63 89 54 inni
Wojewddzki Osrodek Metodyczny
w Gorzowie Wielkopolskim 41 41
Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli ,, WOM” w Katowicach 100 250
Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia

. . 29 53
Nauczycieli w Kielcach
Ma%opols.kl.e Centrum Dpskonalema 47 93 201 liderzy WDN
Nauczycieli w Krakowie
Lubelskie Samorzadowe Centrum 69 67
Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia 107 93




Nauczycieli w Lodzi
10 Warminsko-Mazurski Osrodek 59 61
" | Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie
1. Wojewodzki Osrodek Metodyczny 20 9% 20 Liderzy
w Opolu
12 Osrodek Dpskonalema Nauczycieli 56 209
w Poznaniu
Podkarpackie Centrum Edukacji 410 leer.zy
13. L . 43 33 oddelegowani przez
Nauczycieli w Rzeszowie ist
Zachodniopomorskie Centrum .
14. Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie 26 60 28 liderzy WDN
15 Mazowieckie Samorzadowe Centrum 9% 224
" | Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie
Dolnoslaskie Centrum Doskonalenia
16. | Nauczycieli i Informacji Pedagogiczne;j 44 121
we Wroclawiu
Ogolem 903 1643 713
2546
3259
Sprawozdanie z realizacji spotkan informacyjnych dla nauczycieli
Liczb Liczba szkol, Liczba nauczycieli
iczba . , 5
treneréw | Liczba spotkan w ktorych uczestniczacych w
; informacyjnych | ZOrganizowano | .., uaniach w rejonie
L.p. Nazwa rejonu GZBUO%Y zorganizowa- spotkania P ]
L h w rejoni -
w rejonie | YW relonie SP Gimnaz- SP Gimnazjum
jum
1. | Centrum Edukacji 125 408 461 220 6544 4558
Nauczycieli w Bialymstoku
2. | Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukacji 125 489 615 292 10060 5910
Nauczycieli w Bydgoszczy
3. | Centrum Edukacji 167 751 668 341 12064 6183
Nauczycieli w Gdansku
4. | Wojewodzki Osrodek
MetodyCZny w Gorzowie 79 430 336 1 76 5502 3351
Wielkopolskim
5. | Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli 350 1296 952 520 19520 13210
L,WOM” w Katowicach
6. | Swigtokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 76 411 551 208 7462 4081
w Kielcach
7. | Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 341 1726 1170 556 15742 10008
w Krakowie
8. | Lubelskie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia 136 800 1037 446 13733 8985
Nauczycieli w Lublinie
9. | Wojewodzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli 175 925 617 308 8971 5730
w Lodzi




10,

Warminsko-Mazurski
Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Olsztynie

121

481

481

234

6798

4266

11.

Wojewddzki Osrodek
Metodyczny w Opolu

141

412

370

153

4684

2666

12.

Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu

265

1480

994

486

15902

9372

13,

Podkarpackie Centrum
Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie

480

1042

1036

519

13771

8127

14.

Zachodniopomorskie
Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Szczecinie

115

600

371

207

7063

4599

15.

Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie

309

1474

1575

835

27588

16092

16,

Dolnoslaskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Informacji Pedagogicznej
we Wroclawiu

166

742

591

254

10690

5371

Ogoélem

3171

13467

11825

5755

186094

112509

17 580

298603
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Projekt wspotfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdolnego w poszczegolnych typach szkol

Komponent informacyjny
Kopia ankiety umieszczonej na platformie ODN

Szanowni Panstwo,

Uczestniczyli Panstwo w

realizacji

projektu  organizowanego przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu prowadzi ewaluacj¢ skuteczno$ci

1 efektywnosci realizowanego projektu. Uprzejmie prosimy o wypehienie zataczone;j

ankiety 1 przestanie jej na adres: t.radomska@odn.poznan.pl

Nalezy wskaza¢ jedna wilasciwa odpowiedz, chyba zZe proszeni sa Panstwo

o wykonanie innego polecenia

Metryczka:

A. Wojewédztwo:

B. Miejscowosé:
O wies
[0 miasto do 10 000 mieszkancéw
O miasto do 100 000 mieszkancéw
O miasto powyzej 100 000 mieszkancéw

C. Typ Szkoty:
O szkota podstawowa
O gimnazjum
O zespot szkot

D. Liczba zatrudnionych nauczycieli:
O do 20 oséb
O 20 do 50 oséb
O powyzej 50 oséb



. Czy jest Pani/Pan zadowolony z przebiegu szkolenia?
Tak, jestem bardzo zadowolony

Tak, jestem zadowolony

Trudno powiedzieé

Nie, jestem niezadowolony

Nie, jestem bardzo niezadowolony

ooood

. Pani/Pana zdaniem szkolenie bylo:
O Przydatne

O Nieprzydatne

O Trudno powiedziec

. Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie merytoryczne do przeprowadzenia
szkolen z zakresu wdrazania nowej podstawy programowej:

Bardzo dobre

Dobre

Wystarczajqce

Niewystarczajqce

Trudno powiedzieé

oogoog

. Czy udalo sie Pani/Panu zrealizowaé cele szkoleniowe:
Tak, udato mi sie zrealizowa¢ wszystkie cele szkoleniowe
Raczej udawato mi sie zrealizowaé cele szkoleniowe

Nie zawsze cele szkolenia byty realizowane

Raczej nie udawato mi sie zrealizowaé celéw szkolenia
Trudno powiedzieé

ooooog

. Czy udato sie Pani/Panu przekazaé petnq informacije:
Tak, udato mi sie

Raczej tak

Nie zawsze

Raczej nie

Trudno powiedzieé

ooooog

. Czy przeprowadzone szkolenie umozliwito nauczycielom zdobycie
podstawowych informacji o zalozeniach nowej podstawy programowe;j?
O Tak
O Nie
O Trudno powiedzieé

. Po szkoleniu na temat wdrazania podstawy programowej wiedza nauczycieli
na ten temat jest:

O Wieksza niz przed szkoleniem

O Taka sama jak przed szkoleniem



8. Czy nauczyciele po przeprowadzonym szkoleniv znajq zawartos¢ strony
internetowej dotyczqcej reformy programowej?
O Tak
OO Nie
O Trudno powiedziec

9. Jak ocenia Pani/Pan przydatno$é materiatéw informacyjnych (prezentacja
multimedialna, ulotka informacyjna) wykorzystanych podczas szkolenia?
O Przydatne
O Nieprzydatne
O Nie mam zdania

10. Czy mial(a) Pan/Pani wptyw na termin przeprowadzenia szkolenia
w swojej szkole?
O Tak
O Nie

11. Czy miak(a) Pan/Pani wplyw na organizacje (miejsce, liczba oséb,
organizacja przestrzeni, przerwy) przeprowadzenia spotkan?

Tak, zawsze

Tak, czesto

Raczej narzucano rozwigzania organizacyjne

Nie, nie miatem wptywu na organizacje szkolenia

OoOoon

12. Prosze oceni¢ w skali 1-5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszq, a 5 -
najwyzszq) szkolenie pod wzgledem nastepujgcych kryteriow:

1 2 3 4 5
Termin szkolenia
Przygotowanie trenera
Jakosé prezentacji

13. Czy istotne jest, wedlug Pani/a, dotarcie do wszystkich nauczycieli w kraju
rownoczesnie z tq samq informacjq?
O Tak
O Nie
O Trudno powiedzieé

14. Warunki szkolenia sprzyjaty:
Prowadzeniu dyskusji:
O Tak
O Nie
Wyrazaniu opinii:
O Tak
O Nie



Zadawaniu pytan:

O
O

Tak
Nie

Wyijasnianiu watpliwosci:

O
O

Tak
Nie

Innym formom aktywnosci; jakime:

15.

Czy Pani/Pana zdaniem tresci oméwione na szkoleniu powinny byé

kontynuowane na kolejnych szkoleniach?

O

O

16.

Tak; uwazam ze kolejne, bardziej szczegdtowe, szkolenia sq konieczne dla
wszystkich nauczycieli

Tak; uwazam, ze kolejne, bardziej szczegdtowe szkolenia powinny by¢
realizowane w szkotach, ale tylko dla zainteresowanych nauczycieli

Nie; potrzebne informacje na temat zatozen nowej podstawy programowej
nauczyciele mogq znalez¢ samodzielnie — np. w Internecie

Nie; uwazam, ze szkolenia na ten temat w ogéle nie sq potrzebne

Szkolenia na temat zalozeh wdrazania nowej podstawy programowej

powinny by¢ ukierunkowane przede wszystkim na: (prosze zaznaczyé 3
odpowiedzi)

O

O

Dostarczenie nauczycielom wiedzy na temat zatozen nowej podstawy
programowej

Dostarczenie nauczycielom wiedzy na temat procedur wprowadzania nowej
podstawy programowej

Dostarczenie nauczycielom wiedzy na temat kalendarza wprowadzania nowej
podstawy programowej

Wskazanie nauczycielom mozliwosci i procedur konstruowania autorskich
programéw nauczania

Wiedze na temat podrecznikéw zgodnych z nowq podstawq programowq
i dopuszczonych do uzytku szkolnego

Poinformowanie nauczycieli o przyczynach wprowadzanych zmian

Inne propozycje:

17.

Spostrzezenia i uwagi dotyczqce przebiegu szkolenia:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



Zatacznik 3

*

MINISTERSTWO cO: UNIA EUROPEJSKA (IR
EDUKACJI EUROPEJSKI *
Y NARODOWE]J i o FUNDUSZ SPOLECZNY Fapx

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

*

KAPITAL LUDZKI . SO
CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJAI \':‘VA;JOCZZJ:"\EU

Projekt wspotfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol

Komponent informacyjny

Szanowni Panstwo,

Uczestniczyli Panstwo w projekcie realizowanym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i1 Centralny O$rodka Doskonalenia Nauczycieli. Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu prowadzi ewaluacj¢ skutecznosci 1 efektywnosci
realizowanego projektu. Uprzejmie prosimy o wypetienie zataczonej ankiety. Nalezy
wskaza¢ jedna wlasciwa odpowiedz, chyba ze proszeni sa Panstwo o wykonanie

innego polecenia.

Metryczka:

E. Wojewédztwo: .....................

F. Miejscowosé:
O wies
0 miasto do 10 000 mieszkancéw
[0 miasto do 100 000 mieszkancéw
0 miasto powyzej 100 000 mieszkancéw

G. Typ Szkoty:
O szkota podstawowa
O gimnazjum
O zespot szkot

H. Liczba zatrudnionych nauczycieli:
O do 20 oséb
O 20 do 50 oséb
0 powyzej 50 oséb



Ankieta ewaluacyjna dla dyrektorow szkét

1. Czy jest Pani/Pan zadowolony z przebiegu szkolenia?
Tak, jestem bardzo zadowolony

Tak, jestem zadowolony

Trudno powiedzieé

Nie, jestem niezadowolony

Nie, jestem bardzo niezadowolony

ooooog

2. Czy przeprowadzone szkolenie umozliwito nauczycielom zdobycie
podstawowych informacji o zalozeniach nowej podstawy programowej?
O Tak
O Nie
O Trudno powiedzieé

3. Po szkoleniu na temat wdrazania podstawy programowej wiedza
nauczycieli na ten temat jest:
O Wieksza niz przed szkoleniem
O Taka sama jak przed szkoleniem
O Mniejsza niz przed szkoleniem

4. Czy nauczyciele po przeprowadzonym szkoleniv znajq zawartos¢ strony
internetowej dotyczqcej reformy programowej?
O Tak
O Nie
O Trudno powiedzieé

5. Pani/Pana zdaniem szkolenie byto:
O Przydatne
O Nieprzydatne
O Trudno powiedzieé

6. Pani/Pana zdaniem informacje przekazywane przez trenera na szkoleniu
byty:
O Zbyt szczegdtowe
O Dobrze dobrane
O Zbyt ogdlnikowe
O Nie mam zdania
7. Jak ocenia Pani/Pan przydatno§é materialéw informacyjnych (prezentacja
multimedialna, ulotka informacyjna) wykorzystanych podczas szkolenia?
O Przydatne
O Nieprzydatne
O Nie mam zdania



8. Skqd dowiedzial(a) si¢ Pan/Pani o szkoleniu na temat zalozenh nowej
podstawy programowej? Prosze wybra¢:
OZ informacji kuratorium oswiaty
OZ informacji osrodka doskonalenia nauczycieli
OZ mediow
OZ innych zrédet; jakich?:

9. Czy mial(a) Pan/Pani wplyw na termin przeprowadzenia szkolenia
w swojej szkole?
O Tak
O Nie

10.Prosze oceni¢ w skali 1-5 (gdzie 1 oznacza ocene najnizszq, a 5 -
najwyzszq) szkolenie pod wzgledem nastepujgcych kryteriow:

1 2 3 4 5
Termin szkolenia
Przygotowanie trenera
Jakos¢ prezentaciji

Sposdb dotarcia do szkét z informacjq o
szkoleniu

11.Czy istotne jest, wedlug Pani/a, dotarcie do wszystkich nauczycieli w kraju
rownoczesnie z tq samq informacjq?
O Tak
O Nie
0 Trudno powiedziec

12.Warunki szkolenia sprzyjaty:
Prowadzeniu dyskusji:
O Tak
O Nie
Wyrazaniu opinii:
O Tak
O Nie
Zadawaniu pytan:
O Tak
O Nie
Wyjasnianiu wqtpliwosci:
O Tak
O Nie
Innym formom aktywnosci; jakime:




13.Czy Pani/Pana zdaniem tresci oméwione na szkoleniu powinny byé

O

O

kontynuowane na kolejnych szkoleniach?

Tak; uwazam ze kolejne, bardziej szczegdtowe, szkolenia sq konieczne dla
wszystkich nauczycieli

Tak; uwazam, ze kolejne, bardziej szczegdétowe szkolenia powinny by¢
realizowane w szkotach, ale tylko dla zainteresowanych nauczycieli

Nie; potrzebne informacje na temat zatozen nowej podstawy programowej
nauczyciele mogq znalezé samodzielnie — np. w Internecie

Nie; uwazam, ze szkolenia na ten temat w ogéle nie sq potrzebne

14.Szkolenia na temat zalozen wdrazania nowej podstawy programowej

powinny by¢ ukierunkowane na:

Prosze zaznaczy¢ wybrane odpowiedzi:

O

O

Dostarczenie nauczycielom wiedzy na temat zatozen nowej podstawy
programowej

Dostarczenie nauczycielom wiedzy na temat procedur wprowadzania nowej
podstawy programowej

Dostarczenie nauczycielom wiedzy na temat kalendarza wprowadzania nowej
podstawy programowej

Wskazanie nauczycielom mozliwosci i procedur konstruowania autorskich
programéw nauczania

Wiedze na temat podrecznikéw zgodnych z nowq podstawq programowq
i dopuszczonych do uzytku szkolnego

Poinformowanie nauczycieli o przyczynach wprowadzanych zmian

Inne propozycje:

15.Spostrzezenia i uwagi dotyczqce przebiegu szkolenia:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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